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Na temelju ¢lanka 39. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi ( Narodne novine br. 10/97,
107/07 ), ¢lanka 8. Pravilnika o obrascima i sadrZaja pedagoske dokumentacije i evidencije o
djeci u dje¢jem vrtiéu ( Narodne novine 83/01 ) i ¢lanka 60. Statuta Djecjeg vrti¢a “ Vesela
loptica “, Odgojiteljsko vije¢e je na sjednici odrZanoj 31.kolovoza 2022. godine utvrdilo
Godisnje izvjeS¢e o planu i programu rada Djecjeg vrti¢a “ Vesela loptica “, za pedagosku

godinu 2021./2022.



SADRZA)J

P wnN e

0 N o WU

10.
11.

UvoD

USTROJSTVO RADA

MATERIJALNI UVIJETI

RAD NA NJEZI, SKRBI ZA TIELESNI RAST DJECE I BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLIE

4.1. Aktivnosti vezane za oCuvanje zdravlja djece
4.2. Preventivna zdravstvena zastita

4.3. Zdravstveni odgoj

4.4. Prehrana

ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

PROVODENJE INTEGRIRANIH PROGRAMA | PREDSKOLE
|IZOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA
SURADNIJA S RODITELJIMA

8.1. Roditeljski sastanci

SURADNJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELIA

ZAKLJUCAK



1. uvoD

U skladu sa vaZeéim pravilnikom o obrascima i sadrzajem pedagoske dokumentacije i
evidencije o djeci u djecjem vrticu ( Narodne novine, br. / 01 ), Na temelju Zakona o
predskolskom odgoju i naobrazbi ( Narodne novine, br. 10/97 ), Godisnje izvjesée o
ostvarivanju Plana i programa rada Djecjeg vrti¢a “ Vesela loptica “ Prelog ( u daljnjem tekstu
Vrti¢ ) obuhvaca sva zadana podrudja.

Kvalitetnu odgojno-obrazovnu praksu i kurikulum Vrtica izgraduju nasi djelatnici u skladu sa
svojim profesionalnim znanjem i razumijevanjem vlastite odgojno-obrazovne prakse te
osobne motiviranosti za proces njezina unapredivanja. Razvoj odgojno-obrazovne prakse i
kurikuluma vrtica dogada se paralelno s razvojem novih vrijednosti, razumijevanja i znanja
odgajatelja i drugih djelatnika vrtica, za Sto im nastojimo osigurati kontinuirani profesionalni
razvoj.

Tokom protekle pedagoske godine, zajedno s djecom gradili smo poticajno, materijalno i
socijalno okruzenje vodeci racuna o njihovom iskustvu, interesima i potrebama. Poticali smo
cjelovit razvoj djeteta u uvjetima zajednicke igre te aktivnog suradni¢kog i situacijskog ucenja.
Podrzavali smo i obogadivali dje¢je aktivnosti radi zadovoljavanja njihovih individualnih
razvojnih potreba te im omogucavali da izraze svoje stvaralacke potencijale ovisno o njihovim
interesima i sposobnostima.

Obitelj i vrti¢ su dva temeljna sustava u kojem se dijete rane i predskolske dobi razvija i raste,
zadovoljava svoje osnovne potrebe, stje€e prve spoznaje o sebi i svijetu oko sebe, uci o
komunikaciji i odnosima, suzivotu, zajednistvu, toleranciji, razvija svoje potencijale i stjece
spoznaje i vjestine prijeko potrebne za Citav Zivot. Roditelje uvazavamo kao ravnopravne
¢lanove vrti¢a — partnere, koji ustanovu obogacuju svojim individualnim posebnostima te
svojom vlastitom kulturom i time pridonose kvaliteti ustanove u cjelini.



2. USTROIJSTVO RADA

Organizacija rada Vrti¢ca temelji se na stru¢nom pedagoskom, djelotvornom i odgovornom
obavljanju poslova odgoja i obrazovanja djece, sto ukljucuje ostvarivanje programa odgoja,
naobrazbe, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece predskolske dobi utvrdenih
Godi$njim planom i programom rada Vrtiéa.

Cjelokupno nastojanje Vrti¢a, njegovih djelatnika i programa koje provodi usmjereno je na
humanisticki pristup procesu odgoja i obrazovanja; uskladivanje sa suvremenim potrebama
obitelji u socijalnom, kulturnom i vjerskom smislu; sa razvojnim potrebama, mogucnostima i
pravima djece; sa smjernicama u suvremenom pristupu predskolskom odgoju i sa vazec¢im
zakonskim propisima.

Djedcji vrti¢ “ Vesela loptica “ Prelog zapoceo je pedagosku godinu 2021./2022., 1. rujna 2021.
u objektu na adresi Dragutina Antoleka Oreseka 2a, Prelog.

Tokom pedagoske godine zaposlena je jedna odgojiteljica na odredeno.Tokom pedagoske
godine jedna odgojiteljica koristi pravo na komplikacije i porodiljni dopust.

Svi odgojiteljiimaju zakonom propisanu vrstu i stupanj stru¢ne spreme. Odgojitelji rade 40 sati
tjedno od cega 27,5 u neposrednom radu s djecom u skladu s Drzavnim pedagoskim
standardom.

Donosim prikaz djelatnika uposlenih u nasoj ustanovi u pedagoskoj 2019/2020. godini.

Redni broj Ime i prezime Radno mjesto Strucna sprema
1. Jasmina Bajus RAVNATEL) VSs
2. Lea Tomas3ié ODGOJITEL VSS
3. Gordana Krajner ODGOJITEU VSs
4. Mateja Skurdija ODGOJITEU VSs
5. Maja Jambresi¢ ODGOJITELJ VSs
6. Marija Slavicek ODGOJITEL VSs
7. Marta Sinkovi¢ ODGOJITEL VSs
8. Tatjana Vukina ODGOIJITEL VSs
9. Maja Lajtman ODGOIJITEL VSs
10. Leonarda MikloSka Bauer TAINICA VSS
11. Ivana Beli¢ KUHARICA SSS
12. Adela Golub KUHARICA SSS
13. Jasminka Jankovi¢ SPREMACICA SSS
14. lvanka Horvat SPREMACICA SSS
15. Katarina Djuran ZDR. DJELATNICA VSs
16. Mario Bauer KINEZIOLOG VSS




Pedagosku godinu zapocinjemo u Cetiri odgojne skupine koje su organizirane kao cjelodnevni
boravak;

a) JASLICKA SKUPINA — djeca u dobi od 1 do 2 godine

b) MLADA MJESOVITA SKUPINA — djeca u dobi od 2 do 4 godine
c) STARIJA MJESOVITA SKUPINA — djeca u dobi od 4 do 5 godine
d) PREDSKOLSKA SKUPINA — djeca od 5 godine do polaska u $kolu

Broj djece tijekom godine varirao je, a neka od upisane djece nisu niti krenula u vrtié. Stanje
po skupinama po upisu u radnu 2021./2022. godinu je sljedece: Jaslicka skupina 12, Mlada
mjeSovita skupina 25, Starija mjeSovita skupina 30 i Predskolska skupina 30.

Tijekom godine, broj djece po skupinama je varirao, te je u svibnju 2022. zabiljeZzen najvedi
broj djece u ustanovi — 107, od toga Jaslicka skupina 20, Mlada mjeSovita skupina 28, Starija
mjeSovita skupina 29 i Predskolska skupina 30.

Djedji vrti¢ organizira svoj rad u skladu s potrebama i mogucnostima roditelja, te njihove
djece. Polazedi od njihovih potreba uskladuje se u radno vrijeme Vrtica, te cjelokupni ritam
dana. U radnoj 2021./2022. vrti¢ je radio od 5:30 do 19:30 sati. Prvi odgojitelj dolazi u 5:30
sati, a posljednji odlazi u 19:30. Odgojitelji rade u smjenama, a raspored rada utvrden je na
odgojiteljskom vijeéu prije pocetka pedagoske godine.

U skladu sa Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju ostvarili smo redoviti program
njege, odgoja, obrazovanja, zdravstvene zastite, prehrane i socijalne skrbi djece rane i
predskolske dobi koji je prilagoden razvojnim potrebama djece te njihovim moguénostima,
sposobnostima i individualnim interesima.

Ostatak satnice ostvaruje se kroz pripremu za rad, stru¢no usavrsavanje, suradnju s
roditeljima i ostale poslove, a prema godisnjem planu i programu rada ustanove i
individualnim planovima djelatnika.

Tijekom ljeta (srpanj,kolovoz) 2022. godine, rad u vrticu je organiziran ljetnim dezurstvom.
Rad je organiziran u skladu sa Zeljama i potrebama roditelja i sukladno kapacitetima koje
djedji vrti¢ ima. Ustrojstvo rada bilo je primjereno aktualnim potrebama prisutne djece,
roditelja i zaposlenika. Po¢etkom lipnja provedena je anketa o stvarnim potrebama za
vrtiéem tijekom ljetnih mjeseci. Rezultati ankete dali su nam tjedni prikaz broja djece Sto
nam je omogudilo precizno planiranje svih resursa potrebnih za kvalitetan rad ljeti —
primjeren broj djeci poznatih odgojitelja i drugih zaposlenika, planiranje rada za konkretnu
djecu. O ustrojstvu rada za cijelo ljeto roditelji su pravovremeno pismeno i usmeno
informirani. Odgojno-obrazovni rad tekao je prema planu, odgojitelji su bili dobro
pripremljeni za rad, pravovremeno upoznati sa ustrojstvom ( kada, gdje i s kojom djecom ¢e
raditi tijekom ljeta, Sto je potrebno za kvalitetnu pripremu za rad i suradnju s roditeljima ).
Ponuda poticaja i aktivnosti pruzila je dostatan izbor djeci.



3. MATERUIJALNI UVJETI

Prostor djecjeg vrtica je namjenski ureden za obavljanje djelatnosti. Zadovoljeni su svi
higijensko-tehnicki zahtjevi iz DrZavnog pedagoskog standarda predsSkolskog odgoja i
naobrazbe, te izradeni sigurnosno-zastitni i preventivni programi i protokoli postupanja u
mogucim riziénim situacijama. Osiguran je prostor za odlaganje i Cuvanje didaktickih
sredstava, igracaka, radnih listova i dr. opreme, kao i sredstva za odrzavanje higijene osoba,
te prikladan sanitarni prostor i garderoba. Za potrebe rada Vrti¢a koristimo i vanjski prostor
koji je potpuno ograden, stoga pruZa sigurnost djece u igri. Prostor je opremljen ljuljatkama,
klackalicama, toboganom, drvenom kuéicom i pjes¢anicima, Sto djeci omogucuje kvalitetniji
boravak na zraku.

Dio redovitog jaslickog i 10-satnog programa sufinanciraju jedinice lokalne samouprave, a dio
roditelji djece — korisnici usluga. Grad Prelog sufinancira roditelje djece sa svog podrucja u
iznosu predvidenom Ugovorom o sufinanciranju. Grad takoder financira program predskole
koji je za sve roditelje besplatan.

Plac¢e radnika osigurava osnivac — Vrti¢. Ekonomska cijena Jaslickog programa je 2.450,00 kn,
a Redovnog 10-satnog programa 2.050,00 kn. Iz tih sredstava podmiruje se prehrana, reZije i
materijalni troskovi. Tokom radne 2021./2022. obogatili smo nasu knjiZznicu novom stru¢nom
literaturom, a skupine novim didakti¢kim materijalom. Osigurana je i radna odjeca i obuca za
sve djelatnike vrti¢a.

U svakodnevnom radu odgojno-obrazovni djelatnici ulazu napore da vlastitim radom,
kreativnoséu uz pomo¢ roditelja obogacuju i nadopunjavaju materijalnu sredinu kako bi
boravak djece u vrticu bio kvalitetniji i sadrzajniji.

4. RAD NA NIJEZI, SKRBI ZA TIELESNI RAST DJECE | BRIZI ZA NJIHOVO
ZDRAVLIE

Rad na podrucju njege i skrbi, kao primarne orijentacije zastite zdravlja, odvijao se primjenom
postojeéih zdravstvenih programa - kao dio zadace vezane za zdravstvenu kulturu i zastitu
zdravlja djece u dje¢jem vrtiéu. Zdravstvena zastita, prevencija zdravlja, promocija i oCuvanje
zdravlja djece, odvijali su se kroz slijedec¢a podrucja:

1. Rad na njezi i skrbi za tjelesni rast i razvoj djece i brizi za njihovo zdravlje

2. Rad na pracenju i unaprijedenju prehrane

3. Rad na osiguravanju i unaprijedenju higijenskih uvjeta

4. Suradnju s roditeljima, odgojiteljima, sa ostalim zaposlenicima u vrti¢u, ustanovama i
sluZzbama potrebnim za realizaciju zadataka.



4.1. AKTIVNOSTI VEZANE ZA OCUVANJE ZDRAVLIA DJECE

e inicijalni razgovori
e zdravstveni kartoni
e lije¢nicka potvrda

Nakon provodenja inicijalnih razgovora s roditeljima, te provodenja anketa o zdravstvenom
stanju djeteta novoupisane djece i obrade podataka identificiran je broj djece s posebnim
zdravstvenim specificnostima. Zdravstvene potrebe djece zahtijevaju dobru upucenost
odgojitelja u njih same, stalni nadzor i pravovremenu intervenciju.

Za realizaciju unapredivanja zdravstveno-higijenskih uvjeta provedene su sljedeée mjere:

¢ redovito pracenje zdravlja djece

» pracenje epidemioloske situacije zbog izbijanja zaraznih bolesti

e visoki nivo dezinfekcije uz primjenu provjerenih dezinfekcionih sredstava
e sanitarno higijenske DD mjere

e kontrola mikrobioloske Cistoce objekata

e zdravstvene ispravnosti namirnica

e analiza gotove hrane

4.2. PREVENTIVNA ZDRAVSTVENA ZASTITA

Mjere zdravstvene zastite redovito se prate tijekom pedagoske godine prema planu vrtiéa, te
nadograduju prema aktualnim zbivanjima i potrebama djece prilagodavajuc¢i posebnim
potrebama i urgentnim situacijama. Oboljenja djece pracena su prema dijagnozama i
prijavama roditelja (prijave roditelja su ¢esée u najmanjim jaslickim skupinamaili u periodima
pojave zaraznih bolesti). Jesenji period i ulazak djece u kolektiv obiljezile su enteroviroze
(narocito najmladih). ZabiljeZen je val respiratornih viroza, 5. djec¢je bolesti te konjuktivitisa
kod jaslicke djece. Tokom veljace i pocetka ozujka 2020. zabiljezen je poveéan broj oboljenja
od Covida.

Provjera cijepljenja odvijala se tijekom godine, od rujna do lipnja. Cijepljena su uglavhom sva
djeca, u jednom slucaju imamo odbijeno cijepljenje koje je potkrijepljeno potvrdom lije¢nika,
zbog povijesti bolesti u obitelji. Smatram da je uredno cijepljenje prema kalendaru znacajan
vid zastite zdravlja sve djece u kolektivu i posebno znacenje ima novi zakon o cijepljenju koji
jasno regulira pravila boravka u dje¢jem vrti¢u. Preventiva se odvijala se u vidu trijaZe - stalne
suradnje s odgojiteljima, roditeljima i lijecnicima te provodenjem zdravstvenog odgoja.
Potrebno je jo$ viSe jacati suradnju s pedijatrima u interesu zdravlja djeteta. Suradnja s
roditeljima se treba intenzivirati u smislu redovite brige o zdravlju djeteta Sto kod nekih
izostaje. Potrebno je apelirati na svijest i odgovornost tih roditelja koji u vrti¢ dovode bolesnu
ili nepotpuno izlije¢enu djecu, koja potencijalno ugrozavaju zdravlje druge djece u grupi.



Stvara se potreba za pojacan rad i dodatnu edukaciju odgojno-obrazovnih djelatnika
(odgojitelja), kao i pojava sve vise djece s kroni¢nim bolestima i zdravstvenim potrebama, sto
je stalna zadada u narednoj pedagoskoj godini. Zbog situacije sa COVID-19 konstantno se
cjelokupno osoblje educira po tom pitanju, te se nastojimo prilagoditi novonastaloj
epidemioloskoj situaciji.

4.3. ZDRAVSTVENI ODGOJ

Zdravstveni odgoj svih sudionika u odgojno obrazovnom procesu, ukljucujuéi roditelje,
odgojitelje a posebno djecu od iznimne je vaZnosti. Preduvjet za kvalitetnu provedbu
zdravstvenog odgoja je raspolaganje potrebnim znanjima i vjeStinama. Ocuvanje i
unapredenje zdravlja najvazniji je segment rada s djecom predskolske dobi. Podrazumijeva
preventivnu zastitu u svim podrucjima Zivota djeteta.

Ove pedagoske godine naglasak je stavljen na poticanje svakog djeteta na razvoj brige o sebi
jer pravovremeno zadovoljavanje osnovnih djecdjih potreba je temelj za ocuvanje i
unapredenje zdravlja. Zdravstveni odgoj provodi se kroz razli¢ite sadrzaje i oblike rada u
odgojnim skupinama vrtiéa.

U suradniji sa roditeljima stomatolozima organizirano je sudjelovanje stomatologa u nasoj
najstarijoj skupini tokom kojeg se djeci kroz radne listice i model zuba pribliZzila vaznost
odrzavanja oralne higijene. OdrZane su razli¢ite radionice u kojima su se djeca kroz igru i
prakti¢an rad ucila vaznosti pranja ruku i zubi. U odgojnim skupinama obiljeZio se Tjedan djecje
knjige kroz citanje slikovnica o vaznosti odrzavanja osobne higijene. U svim skupinama
izvrSena su antropometrijska mjerenja. Rezultati mjerenja ¢e nam biti pokazatelj rasta i razvoja
djece a daju nam mogucnost pracenja te pravovremenog reagiranja u slucaju bilo kakvih
odstupanja.

Zdravstvena voditeljica obavila je na desetke razgovora, uglavnom s roditeljima djece s
posebnim zdravstvenim potrebama. Osim $to se tijekom razgovora cesto otkriju dodatne
teskode djece koje roditelji pokusavaju prikriti, cilj takvih razgovora je unapredenje zdravlja i
kvalitete Zivota djece s odredenim zdravstvenim poteskoéama.

Suradnja s roditeljima ostvarena je i preko zdravstvenog kuti¢éa u kojem roditelji preko
razli¢itih zdravstvenih edukacijskih letaka mogu pratit aktualna zbivanja u odgojnim
skupinama te se tako i educirati. Odrzani su roditeljski sastanci s roditeljima novoupisane djece
o adaptacijii/prilagodbi na vrti¢. Potrebu za razgovorom imaju sve ¢esce roditelji djece koja
pokazali korisnim za roditelje u odnosu na dob i potrebe o€uvanja zdravlja djece. Tom prilikom
roditelje se iscrpno informira o rizicima boravka u kolektivu s uputama o adekvatnim
postupcima kod pojedinih djeéjih oboljenja. Potrebno je jo$ vise suradivati s roditeljima,
zadobiti povjerenje te pruziti vise prilika za individualne razgovore u interesu zdravlja,
osamostaljivanja i sigurnosti djece.



4.4. PREHRANA

Pravilna prehrana je ona prehrana:

e koja zdravstveno, nutritivno i energetski odgovara djeci o kojoj vrtié skrbi

* koja je raznovrsna u izboru namirnica

* koja pravilno planiranim i rasporedenim obrocima osigurava optimalan rast i razvoj djece

Cilj pravilne prehrane je razvijanje zdravih prehrambenih navika u najranijoj dobi, odrzavanje
dobrog zdravlja, sprec¢avanje bolesti povezanih s na¢inom prehrane, i najvaznije, usvajanje
pozitivnih stavova o oCuvanju i unapredenju zdravlja.

U naSem vrtiéu posebna painja posvecuje se prehrani zbog velike vaznosti za period
intenzivnog rasta i razvoja djece predskolske dobi. Osigurava se redovitim brojem obroka,
ovisno o vrsti programa koji dijete koristi. Izbor i nacin pripreme hrane moraju biti primjereni
dobi djece. S obzirom da djeca veliki dio dana provode u vrtiéu iznimno je vazno da bude
nutritivno vrijedna, da se prati mogucnost sezonske nabave, da je svjeZa i zdravstveno
ispravna.

Jelovnike svaki tjedan sastavlja zdravstvena voditeljica u suradnji s glavnom kuharicom. Tjedni
jelovnici se objavljuju na oglasnim plo¢ama. Za djecu s posebnim prehrambenim potrebama
obroci se sastavljaju u dogovoru s roditeljima i prema preporuci i uputama lije¢nika.

Kontrolu i nadzor nad prehranom djece obavlja Nastavni zavod za javno zdravstvo Cakovec na
temelju ugovora. Zdravstvena voditeljica u suradnji sa kuharicom koordinira i nadzire
provodenje HACCP sustava te suraduje sa epidemiologom i sanitarnom inspekcijom.

UlozZen je velik trud u pripremi jelovnika za djecu s posebnim potrebama u prehrani, koji je
zahtijevao aktivno sudjelovanje roditelja, odgojitelja i svih koji su ukljuceni u proces
pripreme hrane. Potrudili smo se da takva djeca ni¢im ne budu izdvojena iz skupine pa su
tako dobivala nutritivno jednako kvalitetnu hranu a izgledom se gotovo nije razlikovala od
hrane pripremljene za djecu bez zdravstvenih poteskoda.

Tokom godine, zbog pojave sve vise alergija kod djece, dodatno smo poboljsali jelovnike, te
izbacili sve oblike ¢as¢enja unutar Vrtiéa. Za proslavu djecjih rodendana dozvoljeno je samo
donosenje voéa u dogovoru sa odgojiteljicama.

4.5. SANITARNO HIGUENSKI UVIJETI

Nas Vrti¢ provodi te ispunjava mjere HACCP sustava. Osnovni preduvjetni programi za
uspjesnu implementaciju HACCP sustava su: ¢iS¢enje i dezinfekcija, odrZzavanje opreme,
kontrola Stetocina, te usporedna edukacija osoblja o nacinu realizacije istih. Navedeni
programi smanjuju potencijalne rizike te maksimalno pojacavaju sigurnost proizvodnje.
Ispunjavanje ovih programa ¢ine temeljnu osnovu za implementaciju HACCP sustava. Visoki
standardi higijene predstavljaju imperativ u prevenciji trovanja hranom, kvarenja hrane,
infestacije Steto¢inama te se u konacnici uskladujemo sa zakonskom obvezom.

Postupci dezinsekcije i deratizacije su provedeni uredno i izvanredno dva puta godisnje.



Radna odjeda i obuca nabavljena je za sve osoblje na pocetku radne godine.

Sanitarni pregled obavili su svi djelatnici ustanove.

5. ODGOJNO OBRAZOVNI RAD

Program odgojno-obrazovnog rada u dje¢jem vrti¢u sadrzi konkretne i diferencirane
odgojno-obrazovne zadatke za svaki uzrast i svako odgojno-obrazovno podrudje.
Ciljevi i zadaci predskolskog odgoja preciziraju:
- Formiranje radosnog i zadovoljnog djeteta, ispunjenog optimizmom u odnosu
na sebe, druge ljude i Zivot u cjelini
- Formiranje djeteta koje je steklo povjerenje u sebe i druge ljude
- Pomodi djetetu steci unutrasnju i vanjsku samostalnost, a da istovremeno
ostane privrzeno roditelju i odgojitelju — podrzati i poticati prirodnu
radoznalost djeteta u odnosu na svijet koji ga okruZuje, radi stjecanja novih
znanja
- Razvijati kreativnost u djeteta, dijete stjece iskustva tokom cijelog danaiu
svim situacijama koje se javljaju u dje¢jem vrti¢u

U poticajnom okruzenju dnevnog boravka organiziraju se i smjenjuju interesni centri
rukovodedi se individualnim interesima i razvojnim mogucnostima djece. Igra u dje¢jem
vrtiéu predstavlja osnovni oblik Zivota i rada djece, te sluZi realizaciji odgojno-obrazovnih
zadada. U igri djeca s lakoéom grade skladne medusobne odnose, te je igra glavni element u

razvoju socijalizacije.

Tokom prosle pedagoske godine imali smo evidentiran jedan sluéaj djeteta sa posebnim
potrebama koje je boravilo u nasoj ustanovi pet puta tjedno po 4 sata uz asistenta.

Tematski rad i rad na projektima bio je zastupljen kroz cijelu godinu.
Od ostalih vaznih datuma tokom godine obiljezili smo:

- Hrvatski olimpijski dan

- Prvidan jeseni

- Medunarodni dan starijih osoba

- Dane kruha i zahvale

- Djedji tjedan

- Svjetski dan jabuke

- Mjesec knjige

- Akcija ,, Zasadi stablo ne budu panj “
- Projekt , Dajmo djeci korjene i krila “
- Sveti Nikola



- Boii¢

- Dan ruZicastih maica

- Maskare

- Predstava,, Nas zeleni svijet “

- Svjetski dan osoba s Down sindromom
- Svjetski dan voda

- Svjetski dan svjesnosti o autizmu

- Mjuzikl ,, Zelena prica “

- Tjedan zdravlja

- Uskrs

- Sudjelovanje na Nogometnom turniru
- Sudjelovanje na Agro-arca radionicama
- Posjetiizlet u Burdevac

- Vrti¢ki prespavanjac

- Posjet DV Novi Marof u sklopu projekta Say hallo to the world
- Zavrsne priredbe svih skupina

To su samo neka od dogadanja koja su se posebno istaknula obiljezavanjem.

Tijekom radne godine djeca naseg Vrti¢a bila su uklju¢ena u sva drustvena zbivanja u mjestu.

6. PROGRAM PREDSKOLE U DJECJEM VRTICU

Tokom pedagoske godine 2021./2022. u sklopu projekta ,, Za obitelj 11“ u vrti¢u se provode
integrirani Sportski program i Integrirani program engleskog jezika. Program provode

diplomirani kineziolog i odgojiteljica sa zavrSenim B programom engleskog jezika.

Tokom pedagoske godine 2021./2022. U redovan 10-satni program vrti¢a upisano je 23
predskolaca, od toga ih je 1 odgodilo upis.

7. 1ZOBRAZBA | USAVRSAVANJE ODGOJNIH DJELATNIKA

Zakonom o predskolskom odgoju i obrazovanju, odgojiteljima i struénim suradnicima u djecjim
vrtiéima propisana je obveza konstantnog stru¢nog usavrsavanja. Svi odgojitelji isplanirali su
u svojim Individualnim godisnjim planovima stru¢nog usavrSavanja nacin vlastitog stjecanja
znanja te je ono uskladeno sa vlastitim interesima, afinitetima ili trenutnom problematikom u
odgojno-obrazovnom procesu.

Strucni skupovi i radionice na kojima smo sudjelovali tokom ove radne godine:

- Webinar — zakon u vrticu
- Webinar —,, Pomahajmo v svet “
- Strucni skup — Mindfulness



- Metode i tehnike u radu s hiperaktivnom djecom
- Didakticka mo¢ legi¢a 1,2,3
- Jezik i vrti¢ — Metodika engleskog jezika

Ostatak struénog usavrSavanja odgojitelja bazira se na liteturi koju imamo u svojoj knjiznici, te
literaturi Gradske knjiznice Prelog. Internet je jedan od vedéih izvora saznanja, pogotovo kod
mladih odgojiteljica koje se svakodnevno sluZe internetom.

8. SURADNIJA S RODITELJIMA

Prema koncepciji novog vrtiéa, roditelji nisu gosti koji promatraju zbivanja u vrticu preko
ograde, veé aktivni sudionici u kreiranju odgojno-obrazovnog programa s kojima wvrtic¢
uspostavlja partnerske odnose. Tokom ove pocetne godine nastojali smo izgraditi Sto bolju
suradnju sa roditeljima koja je vrlo bitna priliokom stjecanja povjerenja.

Uvjete za takvu komunikaciju ostvarili smo putem:
-inicijalnih posjeta odgojnoj skupini
-kolektivnim roditeljskim sastancima
-individualnim roditeljskim sastancima
-kreativnim radionicama
8.1. RODITELISKI SASTANCI

Na pocetku radne godine odrzan je masovni roditeljski sastanak na kojem su roditelji dobili
osnovne informacije vezano za pocetak rada vrti¢a. Masovni roditeljski sastanak odrzala je
ravnateljica vrtiéa, informirala roditelje o kuénom redu, o GodiSnjem planu i programu rada.
Nakon toga roditelji su imali roditeljski sastanak sa mati¢énim odgojiteljima gdje su se
dogovarali o procesu adaptacije, dnevnom ritmu rada vrtica, te su potpisali odredene privole
vezano za zastitu podataka djece, odvodenje djece iz vrti¢a, zdravstvene podatke i slicno. U
daljnjem toku godine, zbog epidemioloske situacije sa Covidom odrzavani su samo individualni
roditeljski sastanci uz Covid potvrde.



9. SURADNIJA S VANJSKIM CIMBENICIMA

Radi provodenja dijela plana i programa, a vezanog uz organizaciju posjeta i upoznavanja uze
okoline djeteta svakako je nuzno spomenuti suradnju sa Policijskom Upravom Medimurskom,
Zavodom za javno zdravstvo Medimurske Zupanije, Osnovnom i Srednjom Skolom grada
Preloga, Gradskom upravom, Turistickom zajednicom grada Preloga, Knjiznicom grada Preloga,
te DruStvom nasa djeca grada Preloga.

10.GODISNJI PLAN | PROGRAM RAVNATELJA

U godisnjem planu i programa za 2021./2022. godinu nalazi se Godisnji plan i program rada
ravnatelja. DrZzedi se zacrtanih zadataka navodimo njihovo ostvarenje:

Poslovi unapredenja odgoja,njege i zastite

e |zraden Pravilnik o upisu djece u Vrti¢

e Organizirani upisi djece

e Pripremljena i rasporedena upisna dokumentacija

e Na Odgojiteljskom vije¢u formirane su odgojno-obrazovne skupine

e Roditelji su obavijesteni o rezultatima upisa putem maila i oglasne ploce

e lzraden je prijedlog Godisnjeg plana i programa rada

e Radnici su pri zajednickom dogovoru rasporedeni u skupine i smjene

e lzraden je plan rada ravnatelja

e Pradena je organizacija dnevnog ritma i rada kako bi se zadovoljile potrebe djece i
roditelja

e Praden je smjenski rad odgojitelja te su organizirane zamjene u skupinama pri
nepredvidenim situacijama

e Provodene su individualne i skupne konzultacije s radnicima

e Pradeni su naputci Ministarstva znanosti i obrazovanja te Agencije za odgoj i
obrazovanje

e Realizacija postavljenih zdravstvenih zadataka sa zdravstvenom djelatnicom i
kuharicama

e Sudjelovanje u sve€anostima i priredbama

e Priprema Odgojiteljskih vijeca

e Strucno usavrSavanje ravnatelja

e Priprema informacija, analiza i ostali akti vezani za pedagosku dokumentaciju i poslove
vrti¢a na zahtjev Zupanijskog ureda za prosvjetu i kulturu te Ministarstva prosvjete

e Pripremljeno je godisnje izvjesée

e Informiranje roditelja o odgojno-obrazovnom radu vrtiéa



e Pracenje situacije sa COVID-19, uvodenje posebnih mjera, te obavijeStavanje
djelatnika i roditelja o novonastaloj situaciji i uvjetima rada
e Suradnja s vanjskim ¢imbenicima

Opce gospodarenje

e Vodila brigu da se izvrSe odluke sa Upravnog vijeéa
e Pripremala materijale za organe upravljanja

e Pratila troSenje sredstava

e Dogovarala nabavku materijala i odrzavanje vrtiéa
e Pregledavala postu

e Pripremala koncepte dopisa

e Vrsila prijam stranaka

Ostali poslovi

e Pratila zakon i druge normativne akte

e Vodila pedagosku dokumentaciju

e Pregledalaivodila mati¢ne knjige djece

e Pregledala dnevnike rada odgojnih skupina

e Vodila evidenciju o radu djelatnika

e Uredila ljetopis djecjeg lista

e Godisnji plan i program rada vrtiéa

e Godisnje izvjeSée o ostvarivanju plana i programa
e Pregledala individualni plan i program usavrSavanja odgojitelja
e Vodila evidenciju zamjena odgojitelja

e Vodila zapisnike

e Organiziralaizlete djece i odgojitelja

11. ZAKUUCAK

Gledajudi unatrag pedagosku godinu 2020./2021. u djecjem vrticu “ Vesela loptica “, sa
zadovoljstvom se sjeéamo mnogih trenutaka koje smo ostvarili u zajednickom radu i
vremenu provedenom s djecom. Nastojali smo omoguditi djeci poticajima bogato okruzenje
u kojem ona mogu razvijati svoje vlastite potencijale u najve¢oj mogucoj mjeri u okviru
vlastitih mogucnosti i uvjeta kojima smo odredeni.

Ravnateljica

Jasmina Bajus



